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Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Portaria n.° 43/2023 de 7 de junho de 2023

O Decreto Legislativo Regional n.° 10/2023/A, de 20 de marco, cria o Centro de Qualificacdo dos
Acores, IPRA.

Conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° do mencionado diploma legal, na dependéncia do CQA, IPRA,
funciona a Rede Valorizar que tem como objetivo o reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, bem como o encaminhamento para formacéo escolar e/ou profissional.

A Rede Valorizar foi criada pela Resolucédo do Conselho do Governo n.° 86/2009, de 21 de maio, e
regulamentada por sucessivos despachos dos membros do Governo Regional competentes nas areas
da formacéo e qualificacdo profissional.

Decorridos, pois, mais de seis anos sobre a Ultima regulamentacéo, urge ajustar as condi¢cfes de
funcionamento e ambito de atuacdo da Rede Valorizar, face as novas exigéncias de qualificacdo da
populacao ativa acoriana.

Importa assim, oferecer uma resposta robusta de qualificacdo da populagdo acoriana, em particular
dos adultos menos qualificados, aprofundando e ampliando as competéncias da Rede Valorizar. Tal
designio, encontra-se plasmado quer no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro,
que aprova a Politica Regional de Qualificacdo e Emprego, quer nas metas constantes do Plano de
Acao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, resultante da Cimeira Social do Porto, ocorrida em 2021.

Neste contexto, a presente Portaria vem sistematizar um conjunto de alteracdes relevantes na
operacionalizacdo da Rede Valorizar, por forma a torna-la mais eficiente e eficaz, com uma abrangéncia
gue vai para além do processo de Reconhecimento, Validagéo e Certificacdo de Competéncias.

A par da formacdo modular, a Rede Valorizar passa a poder desenvolver cursos de Educacéo e
Formacdo de Adultos, como resposta de qualificacdo escolar, destinada aos adultos sem perfil para
ingressar num processo de Reconhecimento, Validagcéo e Certificacdo de Competéncias.

Como estratégia de resposta flexivel, é criada a Comissdo de Avaliacdo e Certificagcdo, visando a
conclusdo de percursos de qualificacdo incompletos por adultos que, ao longo do seu percurso
formativo, ndo tiveram a oportunidade de os concluir.

A presente Portaria vem também possibilitar a obtencdo do nivel 5 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificacbes, através do processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias, até agora, sO possivel até ao nivel 4.

Por fim, e em resposta ao imperativo de responder efetivamente as necessidades de qualificacdo dos
adultos acorianos, independentemente da sua ilha de residéncia, encontra-se previsto na presente
Portaria a possibilidade da Rede Valorizar desenvolver a sua atividade a distancia, tendo sempre
presente a necessidade de assegurar um acompanhamento individualizado e de qualidade.

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e
Emprego, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo
Auténoma dos Acores, conjugado com o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 10/2023
/A, de 20 de marco, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e &mbito

1 - A presente portaria regula o regime de organizacao e funcionamento da Rede Valorizar.
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2 - A Rede Valorizar funciona na dependéncia do Centro de Qualificacdo dos Acores, IPRA, e
promove a aprendizagem ao longo da vida, bem como a melhoria das qualificagbes escolares e
profissionais, valorizando os percursos individuais dos adultos.

Artigo 2.°
Destinatarios

A atividade da Rede Valorizar destina-se a adultos com idade igual ou superior a 18 anos, sem
qualificacdo ou com uma qualificacdo desajustada ou insuficiente face as suas necessidades e as do
mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Misséo e atribuicBes

1 - A atividade da Rede Valorizar centra-se no reconhecimento, validacdo e certificagcdo de
competéncias, adiante designado por RVCC, e no desenvolvimento e/ou encaminhamento para ofertas
de educacao e formacao.

2 - A Rede Valorizar tem um ambito de intervencado regional, podendo, para o efeito, criar polos,
funcionar em regime de itiner&ncia ou de outro modo que assegure a sua operacionalizacédo.

3 - Compete a Rede Valorizar:

a)Mobilizar os adultos para processos de aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente através do
desenvolvimento de a¢des de informacgéo e de divulgacéo;

b)Desenvolver processos de reconhecimento, validagéo e certificagdo das competéncias adquiridas
por vias formais, ndo formais e informais, de ambito escolar, profissional ou de dupla certificagdo, com
base nas qualificacBes de niveis 1 a 5 que integram o Catdlogo Nacional de Qualificac6es, adiante
designado por CNQ;

c)Efetuar a validacdo final dos percursos de formacdo modular dos adultos, para efeitos de
certificacdo de um nivel de escolaridade e de qualificacdo, no quadro da regulamentacdo aplicavel a
formac&o modular, no &mbito do CNQ;

d)A realizacé@o de formagédo e o encaminhamento para outros percursos e modalidades destinadas a
educacao e formacao de adultos;

e)O estabelecimento de protocolos, no dominio da qualificacéo escolar e/ou profissional, com outras
entidades formadoras e da sociedade civil;

f)A emissdo e atualizacdo do registo individual de qualificagcdes e competéncias nos sistemas de
informacéo existentes para o efeito e a garantia da sua fiabilidade;

g)O apoio ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de qualificacdo
profissional nos processos de reconhecimento de titulos obtidos no estrangeiro;

h)A formacéo da respetiva equipa;

i)A monitorizacdo e avaliagdo continua da sua atividade e o nivel de desempenho dos servigos
prestados.

Artigo 4.°
Constituicdo da equipa
A equipa da Rede Valorizar é constituida pelos elementos seguintes:

a)Diretor;
b)Assistentes Técnicos;
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c)Técnicos de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias, abreviadamente
designados por Técnicos de ORVC;

d)Formadores nas diferentes areas de competéncias, de acordo com o0 respetivo ambito de
intervencao.

Artigo 5.°
Diretor

1 - O Diretor assegura a gestao pedagdgica e organizacional da Rede Valorizar.
2 - Ao Diretor compete, em patrticular:

a) Dinamizar a realizacéo e o aprofundamento do diagndstico local, a concec¢édo e a implementacao de
acdes de divulgacdo, bem como a constituicdo de parcerias, nhomeadamente para efeitos de
encaminhamento dos adultos inscritos;

b) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial;

c¢) Disponibilizar a informacéo conducente a uma pratica de publicitacdo de resultados;
d) Coordenar os processos de selecdo de colaboradores externos;

e) Nomear o juri de certificag@o constituido no ambito dos processos de RVCC;

f) Nomear os membros da Comisséo de Avaliacao e Certificacao;

g) Homologar as decisdes de validacdo e de certificacao;

h) Aprovar os percursos flexiveis de formacéao;

i) Desenvolver, com os demais elementos da equipa, a organizagdo, concretizacdo e avaliacdo das
diferentes etapas de intervencao e elaborar o plano e o relatério de atividades.

3 - O Diretor deve ser detentor de habilitagdo académica de nivel superior.

4 - O Diretor € nomeado por despacho do membro do Governo competente em matéria de
qualificacdo profissional, em comisséo de servi¢co por periodos de trés anos, renovaveis.

5 - O Diretor exerce o seu mandato em regime de exclusividade.

6 - O exercicio das funcdes de Diretor da Rede Valorizar € equiparado, para efeitos remuneratorios,
ao de titular de cargo dirigente de direcdo intermédia de 2.° grau, previsto no Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 6.°
Assistente Técnico

O Assistente Técnico assume as tarefas de inscricdo do adulto e prestacao de informacfes de carater
geral sobre o trabalho desenvolvido pela Rede Valorizar.

Artigo 7.°
Técnico de ORVC
1 - O Técnico de ORVC assume a responsabilidade pelo acolhimento do utente e a sua orientacédo ao
longo de todo o processo.
2 - Para efeitos do nimero anterior, compete, em particular, ao Técnico de ORVC:

a)Orientar e acompanhar os candidatos até a conclusdo do percurso de qualificacdo, incluindo o
desenvolvimento de atividades e documentos de apoio aos processos de qualificacdo dos adultos;
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b)Coordenar os processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias, integrando o
jari de certificagéo;
c)Integrar a Comisséo de Avaliacdo e Certificacdo, quando designado;

d)Atualizar o registo individual dos adultos que acompanhou nos sistemas de informacao existentes
para o efeito.

3 - O técnico a que se refere o presente artigo deve ser detentor de habilitagdo académica de nivel
superior e possuir experiéncia, no minimo, numa das vertentes seguintes:

a)Orientacéo escolar ou profissional,
b)Em diferentes modalidades de educacéo e formacao;

c)Metodologias de educacdo e formacdo de adultos, incluindo o balanco de competéncias e a
construcdo de portefélios.

Artigo 8.°
Formador

1 - O formador intervém no processo de RVCC.
2 - Ao formador compete:

a) Apoiar o processo de RVCC desenvolvido pelo adulto, orientando a construcdo do portefolio
reflexivo de aprendizagens no ambito das respetivas areas de competéncias;

b)Participar, com o Técnico de ORVC, na validacdo de competéncias adquiridas pelo adulto e, sempre
gue se revelar necessério, na definicdo do seu encaminhamento para outras ofertas formativas;

c)Organizar e desenvolver acbes de formacdo que permitam ao adulto aceder a certificacdo, de
acordo com os referenciais do CNQ;

d)Informar o juri de certificagdo relativamente aos processos de reconhecimento e validagdo de
competéncias dos adultos que acompanhou;

e)Integrar a Comissao de Avaliacéo e Certificacdo, quando designado;

f)Atualizar o registo individual dos adultos que acompanhou nos sistemas de informacao existentes
para o efeito.

3 - Os formadores da vertente profissional devem satisfazer os requisitos do regime de acesso e
exercicio da fungdo de formador, nos termos da legislacdo em vigor.

4 - Os formadores da vertente escolar devem ser detentores das habilitagbes académicas e
profissionais legalmente estabelecidas em funcéo da area de competéncias-chave em que interv

Artigo 9.°
Referencial de competéncias

1 - A atividade da Rede Valorizar desenvolve-se com base em referenciais de competéncias escolares
e profissionais, de nivel 1 a 5.

2 - A certificagdo escolar tem como base os referenciais de competéncias escolares de nivel basico e
secundario, destinados a adultos, e integrados no CNQ.

3 - A certificacdo profissional tem como base os referenciais de competéncias profissionais que
integram as qualificagfes do CNQ.

Artigo 10.°
Etapas e referenciais de intervencéao

1 - A Rede Valorizar organiza a sua intervengao nas seguintes etapas fundamentais:
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a)Orientacdo, na qual se inclui a andlise do perfil do candidato, a avaliacdo do seu percurso de vida e
experiéncia profissional, a identificacdo de objetivos de qualificacdo, o diagnéstico de necessidades e a
proposta do percurso de qualificacdo mais adequado ao candidato bem como as necessidades do
mercado de trabalho, resultando desta fase 0 encaminhamento do adulto para processos de RVCC ou
para formacéo;

b)Reconhecimento, validagéo e certificacdo de competéncias, o qual compreende a identificacdo das
competéncias desenvolvidas pelos candidatos ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e
informais; a validacdo e a certificacdo das competéncias, nos termos do previsto na legislacao aplicavel;

c)Formacéo, que abrange a organizacdo e o desenvolvimento de ac¢des de formacgéo para adultos que
permitam ao candidato aceder a uma qualificacdo, nos termos do artigo anterior;

d)Emissao de certificado de qualificacdes ou diploma de qualificacdo, resultante de:

i)Processos de reconhecimento, validacéo e certificacdo de competéncias;

ii)Formacao;

iiilReconhecimento de titulos de formacéo obtidos no estrangeiro.

2 - Os processos de RVCC desenvolvem-se a partir da utilizagéo dos referenciais integrados no CNQ.

3 - Os processos de RVCC para efeitos profissionais que se integrem em referenciais cujas saidas
profissionais estejam regulamentadas por legislacdo especifica ou nas situacdes em que o regime legal
de licenciamento ou acesso a uma atividade econdémica requeira profissionais devidamente habilitados,
devem ser desenvolvidos no quadro da respetiva regulamentacao aplicavel.

4 - As atividades referidas no n.° 1 podem ser, total ou parcialmente, desenvolvidas a distancia, desde
gue estejam comprovadamente reunidas as condicGes técnicas e pedagodgicas e seja assegurado o
acompanhamento adequado por parte da equipa.

5 - Na concretizagdo da sua intervengdo a Rede Valorizar assegura a cada candidato, entre outros
instrumentos, a emissdo ou atualizacdo do instrumento de orientacdo e registo individual de
qualificacbes e competéncias.

Artigo 11.°
Orientacao

1 - A orientacdo tem em vista proporcionar ao adulto a informacédo que permita direciona-lo para a
resposta que lhe seja mais adequada, podendo compreender, apés a fase de diagndéstico, o
desenvolvimento de percursos de educacédo e formagéo ou de um processo de RVCC.

2 - A orientacdo resulta de um acordo entre a equipa da Rede Valorizar e 0 adulto, sendo realizado
em funcdo da analise das caracteristicas deste Ultimo, do respetivo percurso de educacao e formacéo e
das experiéncias de vida, motivacdes, necessidades e expetativas identificadas nas atividades de
diagnéstico.

3 - O encaminhamento para processos de RVCC destina-se a adultos com idade igual ou superior a
24 anos.

4 - Os adultos com idade inferior a 24 anos podem ser encaminhados para processos de RVCC desde
gque possuam pelo menos trés anos de experiéncia profissional devidamente comprovada pelos servigos
competentes da seguranca social ou de organismo estrangeiro congénere.

Artigo 12.°
Reconhecimento de competéncias

1 - O reconhecimento de competéncias tem em vista a identificagdo, pelo adulto, dos saberes e
competéncias adquiridos ao longo da vida, através de um conjunto de atividades, assentes na
metodologia de balanco de competéncias e na utilizacdo de instrumentos diversificados de avaliacao,
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por meio das quais 0 adulto evidencia as aprendizagens previamente efetuadas, dando inicio a
construgdo do portefélio reflexivo de aprendizagens.

2 - O portefélio reflexivo de aprendizagens € um instrumento no qual se explicitam e organizam as
evidéncias das competéncias adquiridas ao longo da vida, de modo a permitir a validacdo das mesmas
face aos referenciais constantes do CNQ.

3 - O processo de RVCC compreende uma dimensdo de trabalho individual autbnomo e uma
dimenséo de trabalho com a equipa da Rede Valorizar e organiza-se de forma flexivel, em funcéo do
acordado entre o candidato e a Rede Valorizar.

Artigo 13.°
Validacdo de competéncias
1 - A validacdo de competéncias tem em vista a avaliacdo das competéncias adquiridas ao longo da

vida e a sua correspondéncia com os referenciais que integram o CNQ.

2 - A validacdo de competéncias compreende a autoavaliacdo do portefolio reflexivo de
aprendizagens, em articulacdo com a heteroavaliacdo dos técnicos de ORVC e dos formadores das
respetivas areas de competéncias, em reunido convocada pelo Diretor da Rede Valorizar e da qual é
elaborada ata.

Artigo 14.°
Certificagcdo de competéncias
1 - A certificacdo de competéncias consiste na atribuicdo de um certificado ao adulto que formaliza e

atesta a validacdo das competéncias, sendo atribuido por um jari de certificacao.

2 - A prova de certificacdo escolar consiste na apresentacao pelo adulto, perante o jiri, de uma
exposi¢do que evidencie as suas competéncias nas diferentes areas do referencial de competéncias
escolares da respetiva qualificacdo.

3 - A prova de certificacéo profissional consiste na demonstracao pratica pelo adulto, perante o juri,
gque evidencie as suas competéncias face ao referencial de competéncias profissionais da respetiva
qualificagéo.

4 - A deliberacdo do juri tem por base a avaliacdo do desempenho do candidato na prova de
certificacao, conjugada com a avaliacdo do portefdlio e dos instrumentos de avaliacao aplicados durante
as etapas de reconhecimento e validacdo de competéncias.

5 - A certificacéo pode ser parcial ou total.

6 - A obtencao de qualificacBes de nivel 5 obriga a mobilizacéo integral do referencial.

7 - As sessOes de juri de certificacdo podem ser realizadas por videoconferéncia, sempre que tal seja
adequado a avaliacdo em causa e desde gque estejam reunidas as condi¢cdes necessérias para o efeito.

Artigo 15.°
Jari de certificagéo

1 - O juri de certificacdo, nomeado pelo Diretor da Rede Valorizar, é constituido pelos elementos

seguintes, com direito a voto:

a)Um formador ou professor de cada uma das areas de competéncias do referencial de competéncias
escolares, que ndo tenha acompanhado o respetivo processo e 0 Técnico de ORVC que acompanhou o
processo do candidato, quando se trate de certificacdo escolar;

b)Um formador com qualificacéo técnica na area de competéncias do referencial de competéncias
profissionais;

¢)O formador que acompanhou o processo do candidato;
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d)O Técnico de ORVC que acompanhou o processo do candidato;

e)Um representante das associacfes empresariais com competéncia na saida profissional ou de
entidades empregadoras;

flUm representante das associacfes sindicais dos setores de atividade econdmica daquela area,
quando se trate de certificacdo profissional.

2 - Nos processos de dupla certificacdo intervém, separadamente, os jdris constituidos nos termos do
namero anterior.

3 - O jari de certificacdo necessita, para deliberar, da presenca de todos os seus elementos com
direito a voto, na certificag&o escolar, e de trés elementos com direito a voto, na certificacdo profissional,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 16.°
Formagdes a desenvolver
A Rede Valorizar pode desenvolver as seguintes modalidades de formacgéo, visando a certificagdo

escolar:

a)Formacao modular, com um maximo de 300 horas, baseada em Unidades de Formacao de Curta
Duracado do CNQ;

b)Cursos de educacéao e formacéo de adultos de niveis 1 a 3, visando a certificacdo escolar.
Artigo 17.°
Certificados e diplomas

1 - A certificacdo de competéncias da origem a emissao de um certificado de qualificacdes.

2 - A certificacdo de competéncias que permita a obtencdo de um nivel de escolaridade ou de
qualificagdo da origem a emissédo de um diploma de qualificag&o.

3 - Os certificados e diplomas sdo emitidos pela Rede Valorizar através de plataforma eletrénica.
Artigo 18.°
Comisséo de Avaliacao e Certificacdo

1 - A Comissao de Avaliacao e Certificacdo, adiante designada por Comisséo, € nomeada pelo Diretor
da Rede Valorizar sempre que um candidato apresente um percurso incompleto de qualificacdo, com
certificacdes parciais obtidas em mais do que uma modalidade de educacgéo e formag&o ou em processo
de reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias, com vista & obtengc&o de uma qualificagéo.

2 - A Comissao é constituida por elementos da equipa da Rede Valorizar, num minimo de trés
elementos, incluindo, no minimo, um formador ou professor.

3 - A Comiss&o compete:

a)Analisar o percurso de qualificacdo realizado pelo candidato nas varias modalidades de educacao e
formacdao, estabelecendo, se necessario, equivaléncias entre as certificacfes obtidas e as unidades de
competéncia ou de formacao que integram as qualifica¢cdes do CNQ;

b)Identificar as unidades de competéncia ou de formacdo necessarias a obtencédo da qualificacdo do
CNQ que melhor se adeque ao perfil e motivacdo do candidato;

c)Avaliar e prescrever 0 percurso mais indicado para a conclusdo da qualificacdo, se necessario,
encaminhando o candidato para uma resposta formativa ou de reconhecimento, validacéo e certificacdo
de competéncias.

4 - No ambito do disposto na alinea a) do nimero anterior, deve a Comissdo desenvolver as acdes
necessérias a verificacdo da veracidade dos documentos e elementos apresentados pelo candidato ou
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ao esclarecimento de outras duvidas que possam ser pertinentes para o processo de validacao final,
nomeadamente, através da consulta as entidades emissoras dos certificados.

5 - Todas as decis6es tomadas pela Comissao, devidamente fundamentadas, devem constar em ata,
por forma a garantir a integridade e transparéncia do processo de cada candidato avaliado.
Artigo 19.°
Utentes com deficiéncia e incapacidade

A aplicacdo do presente regulamento é efetuada, com as necessérias adaptacdes, aos utentes com
deficiéncia e incapacidade.

Artigo 20.°
Protocolos

A Rede Valorizar, no ambito das suas atividades, pode estabelecer protocolos com outras entidades,
nomeadamente visando a intervengdo dos formadores, desde que as mesmas relnam cumulativamente
as condi¢cdes seguintes:

a)Estar regularmente constituida e registada,;

b)Ter a situagéo regularizada em matéria de impostos, de contribui¢cbes para a seguranga social e de
restituicbes no ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu;

c)Estar certificada pelo sistema de certificacdo das entidades formadoras ou reconhecida enquanto
entidade formadora, nomeadamente, nos ambitos educativo, cientifico e tecnoldgico, no quadro da
respetiva lei organica, diploma de criacdo, homologacdo ou autorizacdo de funcionamento, ou outro
regime especial aplicavel;

d)Nao se encontrar inibida do exercicio da atividade pela préatica de crime ou contraordenacéo;

e)Assegurar a prevencgdo de riscos, de forma a preservar a seguranga e saude dos trabalhadores e
dos utentes.

Artigo 21.°
Horario de funcionamento

O funcionamento da Rede Valorizar é assegurado no horario normal de trabalho e em periodo pés-
laboral.

Artigo 22.°
Politica de qualidade

1 - A Rede Valorizar desenvolve uma politica de qualidade pautada pelos critérios das normas NP EN
ISO 9001:2008.

2 - No cumprimento das suas atribuicbes, a Rede Valorizar deve garantir niveis de eficacia, eficiéncia
e qualidade adequados aos critérios de qualidade, aos principios orientadores, aos indicadores e aos
padrdes de referéncia definidos na sua Carta de Qualidade, que contribuam para a execuc¢ao da politica
publica de educacéo e formacéo de adultos e para a boa gestdo dos recursos publicos que lhes estédo
afetos.

3 - A divulgacao da Carta de Qualidade referida no niumero anterior € da responsabilidade do Centro
de Qualificagcdo dos Acores, IPRA, sendo publicitada no seu sitio institucional.
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Artigo 23.°
Regulamentacgao subsidiaria e complementar

1 - As matérias que nao se encontrem previstas na presente portaria ou hdo sejam remetidas para
regulamentacéo subsequente ou especifica sdo resolvidas mediante aplicacdo de orientacdes técnicas
definidas pelo departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de qualificacdo
profissional.

2 - As normas complementares de funcionamento constam de regulamento interno, a aprovar no
prazo maximo de 90 dias apos a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 24.°
Financiamento comunitario

O trabalho desenvolvido pela Rede Valorizar é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe
aplicavel as respetivas disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 25.°
Apoios aos formandos

O apoio a conceder aos formandos é estabelecido anualmente, por despacho do membro do Governo
Regional competente em matéria de qualificagéo profissional.

Artigo 26.°
Norma transitéria

As despesas do funcionamento, assim como do apoio logistico e funcional da Rede Valorizar sé&o
suportadas pela Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego e pelo Fundo Regional do
Emprego, até 31 de dezembro de 2023.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 1238/2010, de 15 de dezembro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.°
239, de 15 de dezembro de 2010.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego.
Assinada a 05 de junho de 2023.
A Secretéaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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